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메릴랜드 주 교육부 (Maryland State Department of Education) 

재활 서비스과 (Division of Rehabilitation Services) 

DORS 취업 전 전환 서비스 자료표 
 

2014 년 7 월, 노동력 혁신 및 기회 법(Workforce Innovation and Opportunity Act, 

WIOA)이 제정되었습니다. WIOA 는 1988 년 제정된 노동력 투자 법(Workforce 

Investment Act of 1998, WIA)을 대체하며, 1973 년 제정된 재활 법(Rehabilitation 

Act)을 개정하였습니다. WIOA 는 직업 재활(VR) 기관들이 그들이 지원 받는 연방 

자금의 15%를 확보하여 이를 취업 전 전환 서비스를, 구체적으로 “장애 학생”에게 

제공할 것을 요구하고 있습니다. 

“장애 학생”은 다음의 학생으로 정의됩니다: 

 

 중등학교(재택 학교 또는 다른 대안 중등 교육 프로그램 포함), 중등학교 후 교육 

프로그램, 또는 다른 인증받은 교육 프로그램에 등록되어 있고, 이를 자퇴, 졸업 

및 취소하지 않은 학생; 

 적어도 14 세이지만, 아직 22 세가 되지 않은 학생; 그리고 

 IEP, 504 플랜, 의료 기록, 또는 의사의 기록에 장애가 문서로 나타난 학생.  

 

제한적인 취업 전 전환 서비스는 확인된 필요성과 서비스 가용성을 바탕으로 

제공되는데 여기에는 다음이 포함됩니다: 

 

 구직 상담. 

 교내 또는 방과 후 기회, 또는 전통적인 학교 환경 밖에서의 경험 및/또는 

인턴십을 포함한, 일을 기반으로 한 학습 경험. 

 종합적 전환 또는 중등 교육 후의 교육 프로그램에 입학할 기회에 대한 상담. 

 사회성 기술과 독립생활 개발을 위한 취업 준비 훈련. 

 자기옹호에 대한 지도.  

 

위에 수록된 취업 전 전환 서비스(또는, 자격을 갖춘 경우 직업 재활 서비스)에 참여를 

원하는 장애 학생은 가까운 재활 서비스 부서(Division of Rehabilitation Services, 

DORS)에직접 연락하거나 학교 직원의 소개를 받으십시오. 

 

재활 서비스 부서에 대한 추가 정보가 필요하거나, 제공되는 서비스를 찾아보려면 

웹사이트 주소 www.dors.maryland.gov 를 방문해주십시오. 

http://www.dors.state.md.us/DORS
http://www.dors.maryland.gov/

